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Retrouvez toute I'actualité du réseau dans une parution bimestrielle

Mots du Président, Laurent Kihl

Cette rentrée 2026 marque une étape particuliére pour notre
association : le RESP féte ses 30 ans. Trois décennies durant
lesquelles nos écoles ont su, ensemble, faire vivre et grandir
une communauté au service de la formation des agents

publics. Ce parcours, nous le célébrerons le 10 décembre
prochain a Paris, lors du colloque « Former au service public de demain » ou nous serons
réunis, avec des professionnels de la formation et décideurs de I'action publique, autour

d'une question essentielle pour notre avenir commun. Ce temps fort sera suivi du premier

gala du Réseau.

Cet anniversaire est aussi I'occasion de saluer une nouvelle initiative qui illustre bien l'esprit
qui nous anime : le lancement, avec notre partenaire GMF, des Trophées des Ecoles du
service public. Cinq catégories viendront récompenser les initiatives les plus remarquables
de nos établissements, de l'innovation pédagogique a la transition écologique, en passant

par le numérique, l'engagement citoyen et le management. Ce prix vient valoriser un travail
que nous menons collectivement depuis des années : préparer nos agents publics de

demain avec exigence et créativité.

Ces deux temps forts témoignent d'une méme conviction : c'est en avangant ensemble, en
partageant nos expériences et nos savoir-faire, que nos écoles construisent la formation

publique de demain.
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S'INVENTE DANS
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Lancement des Trophées des écoles du service public

GMF et le RESP lancent un nouveau rendez-vous annuel : les Trophée des Ecoles du

service public.

Ce prix a pour ambition de valoriser les initiatives des établissements de formation qui
préparent les futurs agents publics a répondre aux attentes des usagers, aux houveaux

défis de I'action publique et aux grandes évolutions de la société. Il s'inscrit dans la
continuité du partenariat noué depuis 2024 entre GMF et le RESP pour valoriser le role
essentiel des écoles et instituts et promouvoir l'attractivité du service public.

Les Trophées récompenseront des initiatives dans cinq catégories :
 Innovation pédagogique : imaginer les apprentissages de demain;
» Excellence numérique : innover grace au numérique et a l'intelligence artificielle au

service des citoyens;

* Engagement citoyen : faire vivre les valeurs du service public et renforcer 'engagement

collectif ;

o Management et leadership : préparer les managers de demain aux défis d’'un
environnement en constante évolution;
 Transition écologique : développer des solutions durables pour réduire I'empreinte

environnementale.

N'attendez plus et déposez votre dossier de candidature jusqu'au 17 novembre 2026 :
https://www.gmf.fr/pourquoi-choisir-gmf/nos-valeurs/un-assureur-humain/les-prix-

gmf/trophees-des-ecoles-du-service-public
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Colloque "Former au
service public de
demain”

Le Réseau fétera ses 30 ans cette
année et a cette occasion, un
colloque sur la thématique

« Former au service public de
demain » est organisé le jeudi 10
décembre aprés-midi a Paris dans
I'amphithéatre Marceau Long.

Plus de 300 professionnels de la
formation, stagiaires de nos
écoles et décideurs de l'action
publique sont attendus pour
réfléchir a I'avenir des modeles
d'apprentissage de nos agents
publics, en présence d'experts.

Francois Taddei, fondateur et
président du Learning Planet
Institute, nous fera I'honneur
d'ouvrir ce séminaire en
conférence introductive.

Cet événement participatif
constituera un espace de partage,
d'échange et de réflexion pour
repenser nos modeles de
formation et les adapter a un
monde en profonde transition.

Alors n'attendez plus et inscrivez-
vous dés maintenant [

Bienvenue a Ella
Poujade

Le RESP a le plaisir d'accueillir Ella
Poujade pour une alternance de
deux ans en tant que chargée de
communication. Diplémée d'une
Licence a I'Institut de Management
Public et Gouvernance Territoriale
(IMPGT) a Aix en Provence, elle
poursuit sa formation avec un
Master Attractivité et Nouveau
Marketing Territorial.

Au sein de l'association, son action
visera a consolider notre présence
sur les réseaux sociaux et a
diversifier nos formats de
communication. Elle participera
également au pilotage de projets
de fond destinés a valoriser les
écoles membres et a
accompagner les futurs temps
forts institutionnels du réseau.

Animée par une forte volonté de
s'investir au service de I'Etat, Ella a
pour objectif professionnel de
devenir officier en communication
dans l'armée de ['Air.

Actualités des écoles

Journée
formation continue
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Cadres supérieurs et dirigeants, employeurs
publics : participez a la journée de la
formation continue 2026 !

Le mardi 6 octobre 2026, I'Institut national du service public (INSP) organise la 4¢ édition
de la journée de la formation continue. Cadres supérieurs et dirigeants de |'Etat,
employeurs publics : cet événement est pensé pour vous. Venez a la rencontre des écoles
et instituts de service public et découvrez les formations clés pour accompagner votre

carriére ou celle de vos collaborateurs.
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Transition démographique
dans les territoires :
construisons les services
publics de demain

Les 2 et 3 décembre prochains, a
Lille, 'INET va rassembler prés de
1500 participants pour réfléchir
ensemble, agir et construire de
nouvelles coopérations pour
relever ce défi qui s'impose
désormais comme l'une des
grandes transformations de
I'action publique locale : la
transition démographique. Tous
les acteurs des territoires ont leur
place durant ces deux jours
d’échanges et de réseau.

Inscription ouverte ce jour a partir
de 17H sur www.inet-ets.net

GRANDS
DOSSIERS:

PROTECTION SOCIALE

SECURITE SOCIALE : RESTE-T-IL
DES MARGES DE MANCEUVRE ?

A distance et en direct
12 au 16 octobre 2026 | Gratuit

e ey £35S

Grands dossiers de la
protection sociale :
Sécurité sociale : reste-t-il
des marges de
manocsuvre?

Chaque année, 'EN3S propose
d’assister a une semaine

de webinaire gratuit sur I'actualité
de la protection sociale. LEcole
réunit du 12 au 16 octobre 2026 un
plateau d'experts de haut niveau
pour analyser les grands défis
systémiques dans le contexte de
la campagne présidentielle a venir.

Actualités des partenaires

Mgefi

groupe matmut 2

La Mgéfi, actrice engagée de prévention

La santé mentale est un enjeu majeur de santé publique, particulierement pour les agents
de la Fonction publique confrontés a des transformations profondes de leurs métiers, a
une forte exigence de service et parfois a des situations de tension ou d'isolement.

Convaincue que la prévention est essentielle pour préserver durablement le bien-étre et la
qualité de vie au travail, la Mgéfi s'engage aux cotés de ses adhérents a travers des
actions d'information, de sensibilisation et d'accompagnement, aux cotes de l'association
Envie2Résilience, qui apporte son expertise en faveur du bien-étre des agents territoriaux,
afin de proposer des ressources et des solutions concretes pour prévenir les risques

psychosociaux.

Retrouvez I'intégralité de nos guides prévention sur le site mgefi.fr, rubrique « Vivre

mieux ».

Groupe de travail

Communication
Jeudi 8 octobre a Paris

Réunion des directeurs
Les 19 et 20 novembre a Paris

Documentalistes
Les 3 et 4 décembre a Roubaix

Podcast Déclic public
Nouvel épisode un lundi sur deux
des 6H
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Catalogue de formation

Transformer l'acquisition de
compétences avec la facilitation
et l'intelligence collective
Les 24 et 25 novembre a Paris
(IRA de Bastia)

Andragogie formateurs
Du 14 au 16 décembre a Dijon
(ENG)

Piloter un projet de
transformation publique en
mobilisant des méthodes
innovantes
Les 8 et 9 décembre a Paris (DITP)

IA et transformation numérique
dans le gouvernement
A distance (Campus du numérique
public)
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