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Retrouvez toute I'actualité du réseau dans une parution bimestrielle

Edito de la vice-présidente,
Emmanuelle Gidoin

L'été est la et avec lui, I'occasion de faire une pause
bienvenue aprés un premier semestre
particulierement intense. Ce début d'année a en
effet été riche en événements, en réflexions et en
collaborations pour notre Réseau des Ecoles de
Service Public.

Nous avons eu le privilege d'étre regus par le ministre de I'Action publique, de la Fonction
publique et de la simplification a qui nous avons fait part de notre actualité, de nos

ambitions et de la richesse du réseau. Le ministre a d'ailleurs tenu a étre présent au ler

concours d'éloquence du RESP, qui s'est tenu le 23 juin dernier a 'université de Paris-
Panthéon-Assas avec un jury prestigieux présidé par Frangois Sureau, membre de
I'Académie francgaise et parrainé par Serge Sur, membre de I'Académie des sciences

morales et politiques.

La mise en place de conventions avec des partenaires engagés, partageant et promouvant
les valeurs du service public, renforce notre capacité d'action et nous permet de nous
projeter sur des événements nouveaux au service de |'attractivité de nos écoles. Le succes
de notre séminaire annuel des cadres de la fonction publique ne s'est pas démenti malgré

un contexte budgétaire particulier et les podcast consacrés a |'attractivité des métiers du

service public ont déja rencontré leur public. Ces mois ont également été marqués par des
initiatives visant a renforcer les liens entre le monde académique et la formation pratique...

et la liste n'est pas exhaustive.

En ce début de période estivale, il nous tient a coeur de remercier nos membres, nos
partenaires et nos stagiaires pour leur engagement sans faille, au service des beaux

métiers du service public.

Rendez-vous a la rentrée pour de nouveaux projets !

A la une

Une éloquente passion, celle du service public

Le lundi 23 juin, a I'occasion de la journée mondiale pour la fonction publique, s’est tenue
la premiére édition des Olympiades de I'éloquence du Réseau des Ecoles de Service

Public.

Une opportunité unique de saluer le travail, 'engagement et les talents des futurs cadres

au service de l'intérét général.

Une scene, 18 écoles, des binbmes de jeunes plus talentueux les uns que les autres... et
une passion partagée : mettre les mots au service du sens, du débat et de 'engagement.

Actualités du RESP
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Lauréats des sessions
inter-écoles

Du 30 mars au 4 avril s'est
déroulée une nouvelle session
inter-écoles avec 250 éleves issus
de I'AMGN, du CREPS, de I'ENPJJ,
de I'ENFiP et de 'ENSOSP .

Une semaine dédiée au partage et
a la découverte des autres écoles
autour de 2 thématiques de travail
"Culture et accés a la citoyenneté”
et "La résilience des services
publics face aux catastrophes
naturelles”.

Le jury de sélection, présidé par
Paul-Emmanuel Grimonprez,
président du réseau en 2019 et
ancien directeur de I'IRA de Metz,
a sélectionné les lauréats de cette
nouvelle édition avec une remise
de prix inédite réalisée par le
Ministre Laurent Marcangeli lors
des Olympiades de I'éloquence.

Une belle reconnaissance des
futurs cadres du service public de
I'engagement et de la capacité a
penser |'action publique de
demain.
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Déclic public

Découvrez les épisodes du
nouveau podcast "Déclic public”
du Réseau des écoles de service
public.

Une immersion au cceur des
métiers de la fonction publique et
un tout nouveau hors-série dédié a
la premiére édition des
Olympiades de I'éloquence pour
écouter les prestations de la
phase finale avec les trois
binbmes lauréats et I'allocution du
Ministre Laurent Marcangeli a
cette occasion.
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13 ENGAGEMENTS POUR
DEVENIR PLUS VERTUEUX

Lancement de la charte
éco communication

13 engagements pour une
communication [plus] responsable

A l'occasion de la journée
mondiale de I'environnement le

vendredi 5 juin, le groupe de travail

des communicants du réseau a
publié la charte de la
communication éco-responsable.

Cette derniéere est articulée autour

de 4 axes d'action :

¢ Se former pour mieux agir ;

e S'engager pour une
communication plus inclusive,
accessible et écologique ;

o Sensibiliser pour diffuser les
écogestes ;

¢ Informer pour valoriser les
actions.

Un levier concret pour transformer
les pratiques et embarquer les
écoles membres vers une
communication alignée avec les
enjeux sociaux et
environnementaux.

Un salon pour
promouvoir le service
public

Le RESP a participé le mardi 27
mai dernier a la troisieme édition
du salon "Choisir le service public”
a I'Université Paris Nanterre.

7000 visiteurs sont venus
rencontrer une centaine
d'exposants des trois versants de
la fonction publique !

Un rendez-vous incontournable
pour faire découvrir la diversité
des métiers au grand public,
présenter les nombreuses
opportunités de carriere et les
écoles qui forment les futurs

cadres.

Actualités des écoles du RESP
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Construisons

- ensemble les
compétences
A\ de demain

PROGRAMME

I {t (9h00)
al 2025 (15h30)

Université d'été de I''H2EF

Construisons ensemble les
compétences de demain

Face aux mutations du travail, a
I'accélération des transitions
écologiques, démographiques et
numeériques, et a l'obsolescence
rapide des savoirs, I'éducation et
la formation tout au long de la vie
constituent un enjeu stratégique
majeur.

Luniversité d'été 2025 de

I'lH2EF propose de réunir, les 26 et
27 aodt, des acteurs et actrices
clés des mondes éducatif,
économique et scientifique pour
construire une vision commune et
partagée des compétences de
demain.

Les inscriptions sont ouvertes !
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Regarder | Débattre | Penser ensemble

15,16 ET 17 JUILLET 2025
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6éme édition du Festival du
film de 'ENPJJ : « Résilience,
¢atourne!»

Du 15 au 17 juillet 2025, I'ENPJJ
accueille a Roubaix la sixieme
édition de I'événement. Intitulé

« Résilience, ¢a tourne ! », le
festival du film alternera des
projections de courts, moyens et
longs métrages, ainsi que des
tables rondes.

Aprés une édition 2024 consacrée
a la thématique du corps meurtri a
I'adolescence, cette sélection
2025 s'intéressera au
dépassement du trauma.

Derriere des récits de vie semés
d’'embdches, des histoires
d’arrachements et
d’enfermements, les personnages,
réels ou fictifs, éprouvent leur
humanité, luttent, en découvrant
qu'ils peuvent toujours ou encore
faire de grandes choses, ou tout
simplement vivre avec et comme
les autres.
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Retour sur une vente aux

enchéres exceptionnelle a
I’Ecole nationale de la
magistrature

925 151 €, c’est la somme totale
obtenue lors de la vente “Coup de
coeur ”, organisée mercredi 21 mai
par ’'AGRASC, Les ventes aux
encheéres du Domaine (DGFIP) et
I'Ecole nationale de la
magistrature. Une grande partie
des sommes récoltées sera
reversée aux victimes et aux
associations d'aide aux victimes.

Cette journée symbolique pour
I'ENM, qui a réuni plus de 4000
inscrits en salle et en ligne, a été
accompagnée d’'une conférence
sur la prise en charge des
victimes, notamment celle de la
traite des étres humains et du
proxénétisme, en présence
notamment de Roxana
Maracineanu, secrétaire générale
de la mission interministérielle
pour la protection des femmes
contre les violences et la lutte
contre la traite des étres humains

(Miprof).
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L’EHESP dévoile son offre
de formation continue
2026!

'Ecole des hautes études en
santé publique (EHESP) présente
son catalogue de formation
continue 2026, avec 200
formations réparties en 400
sessions couvrant 12
thématiques de santé publique.

La formation continue a 'EHESP
accompagne les professionnels et
acteurs de santé publique avec
une variété de formats : certificats,
diplédmes d'établissement,
sessions courtes, plateformes
nationales de formation,
spécifiques et adaptées a leurs
besoins.

Cette année, cette offre de
formation s’élargit, avec entre
autres, un dispositif national de
formation des référents handicap,
déployé en région deés janvier
2026, a destination des agents
nouvellement nommés ou non
formés, couvrant les trois
versants de la fonction publique.

Un webinaire de présentation de
I'offre, aura lieu le 16 septembre
2025, de 13h a 14h sur
inscriptions.

Actualités des partenaires du RESP

PréLon

Retraite, Epargne et Prévoyance

(e[BEJFoNnction publique

Créée en 1964 par quatre syndicats de la Fonction publique, Préfon agit auprés des

Pouvoirs publics et tous les acteurs associatifs de la Fonction publique pour mettre en

avant I'importance pour les agents publics de préparer au plus t6t leur retraite durant leur
carriere professionnelle. La raison ? La prise en compte partielle des primes dans le calcul
de la retraite des agents de la Fonction publique qui nécessite de se constituer un
complément de revenus sir au moment de la retraite.

Elle ceuvre également pour faire prendre conscience du réle éminent que I'encadrement
peut avoir pour les accompagner dans cette démarche, y compris pour lui-méme.

C’est fort de ces différents constats que Préfon et le RESP ont noué leur partenariat en

mars 2025 afin de promouvoir ce 3eme pilier de la protection sociale des agents.

Ter régime de retraite facultatif individuel de France et 1ére retraite supplémentaire
choisie par les agents de la Fonction publique avec 14 milliards d’euros d’encours sous

gestion, Préfon accompagne aujourd’hui prés de 400 000 agents dans la préparation de

leur retraite avec le PER Préfon-Retraite

BANQUE FRANCAISE
MUTUALISTE

Les Mois de la Fonction
Publique sont de retour!

Du Ter juin au 31 juillet 2025, notre
partenaire la Banque Francaise
Mutualiste et son partenaire
Société Générale s'unissent pour
vous proposer des offres
exclusives, congues spécialement
pour les agents du service public.

Un partenariat au service de celles
et ceux qui s’engagent.

Banque Frangaise Mutualiste - Société anonyme
coopérative de banque au capital de 169 747 765,25 EUR.
RCS Paris 326 127 784. Intermédiaire en assurances,
immatriculation ORIAS n°08 041 372 (http.//www.orias.fr).

Siége social : 56-60 rue de la Glaciére - 75013 Paris.
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GMF, I ASSUREUR
DES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

Cybercriminalité : les
bonnes pratiques pour
déjouer les piéges des

hackers

Avec l'inventivité a toute épreuve
des pirates informatiques pour
voler nos données personnelles, le
nombre de cyberattaques ne
cesse d'augmenter. La preuve : en
2023, 9 Frangais sur 10 ont déja
été victimes de malveillance
informatique. Alors, comment se
protéger des risques de
cybercriminalité ?

Passage en revue des réflexes
simples et précieux a acqueérir.
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Groupe de travail

Concours
Mardi 9 septembre a Bercy

Communication
Jeudi 25 septembre
de 13H a 14H (en visio)
Jeudi 6 novembre a I'ENM (Paris)

Documentalistes
Jeudi 2 et vendredi 3 octobre a
I'EN3S (Saint-Etienne)

Réunion des directeurs

Jeudi 27 et vendredi 28 novembre
a I'IRA de Nantes
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Catalogue de formation

Conduite de projet
Du 9 au 10 septembre a Tourcoing
(END)

Passer de l'indécision a la prise
de décision
Du 16 au 17 octobre a I'IRA de
Metz

Patrimoine et tourisme durable
Du 29 au 31 octobre a Nantes
(INP)

Prendre de la hauteur dans ses
fonctions managériales
Du 4 au 6 novembre a Roubaix
(ENPJJ)
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RESP - 1498 route de Sain-Bel 69280 Marcy-I'Etoile
elodie.freydier@travail.gouv.fr / 06.27.46.75.73
RESP | Réseau des Ecoles de Service Public (resp-fr.org)
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