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NEWSLETTER #9

Retrouvez toute I'actualité du réseau dans une parution bimestrielle

Edito du Président, Yannick Girault

Nous venons de quitter une année olympique et de toute évidence le Réseau a décidé d'en
garder le rythme, comme en a témoigné la réunion des directeurs et I'AG de I'association
que j'ai eu la chance d’accueillir fin novembre dans les lieux du Fort St-Jean, a
I'établissement lyonnais de I'ENFiP.

La feuille de route de cette nouvelle année 2025 est a la fois dense et ambitieuse, marquée
par un contexte nouveau dans nos environnements ministériels, mais aussi pour la vie du
Réseau dans le déploiement en cours de nouveaux engagements financiers établis avec
des partenaires externes.

C’est un formidable signe de confiance dans la qualité des travaux du RESP conduits au
cours de ces récentes années, comme nous avons pu en témoigner a la table-ronde sur
I'attractivité des fonctions publiques organisée en décembre dernier par France Stratégie,

mais aussi une ardente obligation a aller au-dela et tenir notre programme de travail.

Le nouveau bureau y est déja totalement investi et il sait pouvoir compter sur vous, une

vraie chance pour avancer ensemble !

Encore tous mes veeux pour une belle et heureuse année 2025.
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GMF devient partenaire du réseau

GMF Assurances et le Réseau des Ecoles de Service Public s’associent avec la signature
d’'une convention de partenariat pour 3 ans !

Une collaboration fructueuse sur des sujets de fond autour de valeurs et projets communs.
Un engagement mutuel pour poursuivre la valorisation des métiers de la fonction publique

et la diversité de leurs modes d'acces.

Une démarche novatrice de partenariat qui répond aussi a des projets de développement de
I'action du RESP et qui rend fier de pouvoir collaborer sur des sujets d'intérét public qui

nous sont chers.

Actualités du RESP
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Catalogue de formation

L'édition 2025 du catalogue de
formation du RESP est désormais
disponible !

Une offre de formation variée,
innovante et gratuite proposée par
les écoles membres a destination
des cadres du service public.

Consultez le catalogue et
inscrivez-vous vite pour mutualiser
vos compétences dans une
logique interprofessionnelle et
interministérielle.

Séminaire des cadres

séminaire des cadres du RESP le
mardi 4 février 2025.

Déja plus de 200 personnes sont
inscrites a I'évenement qui se
déroulera a la Banque frangaise
mutualiste (Paris 13).

Le bureau du RESP en 20:

Bureau 2025

A l'occasion de I'assemblée
générale du réseau le jeudi 28
novembre dernier, les membres de
I'association ont élu un nouveau
bureau composé de :

 Yannick GIRAULT, président et
directeur de 'ENFIP;

Cécile PARENT-NUTTE, vice-
présidente et directrice de I'IRA
de Lille;

Emmanuelle GIDOIN, vice-
présidente et directrice de
I'END;

Véronique COURT, trésoriére et
directrice de 'ENG;;

Yamina LAMRANI-
CARPENTIER, secrétaire et
directrice de I'IRA de Nantes ;
Elodie FREYDIER, déléguée
générale.

Une nouvelle équipe dynamique
qui animera le réseau tout au long
de I'année 2025'!

RDV au salon des
masters le 18 janvier

‘Linjonction du  bonheur au Une quinzaine d'écoles du réseau
travail” sera la seront présentes le samedi 18
thématique abordée lors du janvier au Palais des Congrés de

la Porte Maillot a Paris pour
participer au salon de |'étudiant
dédié aux Masters, masteres
spécialisés et premier emploi.

Une nouvelle occasion d'aller a la
rencontre des étudiants pour leur
faire découvrir les métiers, les

Réservez les dernieres places modalités de recrutement et la
disponibles  pour écouter et scolarité proposée par les écoles
échanger avec des intervenants de qui forment les futurs cadres du
haut vol. service public.

et relations institutionnelles
chez DOCAPOSTE

Travailler dans la fonction publique

AP-HP (Assistance publique
! Hépitaux de Paris)

et Directeur
de I'dcole nationale
des finances publiques

: le défi de I'attractivité

France Stratégie a présenté le lundi 9 décembre dernier, son rapport sur |'attractivité des
métiers de la fonction publique. Une occasion unique pour le réseau et son président,
Yannick GIRAULT, de participer a une table-ronde intitulée "Quels leviers pour rendre (a
nouveau) la fonction publique désirable ?" aux cotés de Smara LUNGU, directrice

stratégie, marketing et relations institutionnelles chez DOCAPOSTE et Vannessa FAGE-

MOREEL, directrice des ressources humaines, AP-HP (Assistance publique / Hopitaux de

Paris).

Actualités des écoles du RESP

Inauguration du 4éme site
de 'ENSOSP dédié a la
gestion de crise

LEnsosp a récemment inauguré
son 4eme site a Valabre dédié a la
gestion de crise. Un espace congu
pour renforcer la formation des
cadres territoriaux des services
publics et des intervenants
interservices.

Ce site vient compléter l'offre
pédagogique de I'école en
proposant des mises en situation
professionnelles, afin de mieux
préparer les responsables a gérer
des crises complexes.

Il offre des formations pratiques
sur le management des crises, la
gestion de cellule de crise et
I'anticipation des impacts.

Avec ce lieu, I'Ensosp poursuit sa
mission de former les acteurs
clés du secteur public et
interservices, en favorisant la
coordination et I'anticipation entre
les différents services d’'urgence.
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Le plaifREES Gllonnel & Féorain L E S I R A
du travaiTEe,ﬁ‘.’p}atection de I'enfanc€?
entre épuisements et satisfactions
mo]e
Du nouveau dans les IRA
25émes journées de en 2025 !
valorisation de la
recherche Afin d’'assurer une meilleure
professionnalisation des cadres
Intitulées " Le plaisir professionnel administratifs de I'Etat, les éleves
a I'épreuve du travail en protection qui feront leur rentrée en janvier
de I'enfance : entre épuisements 2025 bénéficieront d'un cadre de
et satisfactions', formation rénové qui s’appuie
les 25emes journées de désormais sur trois axes majeurs :
valorisation de la recherche de la conduite de I'action publique, le
I'Ecole nationale de protection pilotage des ressources et des
judiciaire de la jeunesse (ENPJJ) moyens et la posture managériale.
se tiendront les jeudi 30 et
vendredi 31 janvier en présentiel & Mais la grande « nouveauté » de
Roubaix ou a distance. cette réforme c’est surtout le
retour du stage pédagogique de
Cet événement scientifique six semaines pendant la période a
pluridisciplinaire s’adresse aussi 'IRA. Une immersion
bien aux professionnels de la professionnelle concréte qui
protection de I'enfance quaux viendra compléter leur cursus et
professionnels des champs leur permettre de mieux construire
éducatif et social, mais également leur projet professionnel. La
aux étudiants, chercheurs ou campagne de stages 2025 est
toutes personnes concernées par actuellement en cours, si vous
la thématique abordée. souhaitez accueillir un éleve,
n'hésitez pas a contacter I'IRA le
plus proche ou cliquer ci-dessous.
. J U J
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ActuEN3S — Numéro
spécial inter-écoles
En 2025, I'Enssib poursuit
Découvrez le dernier numéro son engagement en faveur
d'ActuEN3S, avec un focus sur de la lutte contre la
l'inter-écoles dans un dossier désinformation
spécial.
) Dans le cadre du séminaire de
Ce numéro vous propose rentrée des éléves conservateurs
également un apercu de I'actualité d'Etat des bibliothéques, I'Enssib a
de FEN3S: événeme‘nts eu le grand plaisir d'inviter David
marquants, partenariats, temps Colon, professeur agrégé
forts de la vie €tudiante, d’histoire a Sciences Po Paris,
évolutions de la formation pour une conférence
professionnelle et internationale, exceptionnelle qui marque le
projets innovants de la mission lancement de sa programmation
jeunes, ainsi que les dernicres 2025 en faveur du dialogue entre la
recherches et publications. science et la société.
Plongez des maintenant dans Cette conférence s'inscrit
I'ActuEN3S en cliquant sur l'onglet pleinement dans les engagements
ci-dessous. portés par I'Enssib avec I'adoption
de sa Charte Science et société en
— décembre 2024. Soutenue par le
ministere de la Culture, I'Enssib
ceuvre activement a travers un
programme ambitieux axé sur
I'éducation aux médias et a
I'information ainsi que sur la lutte
contre la désinformation.
. J U J

Podcast : le travail en
mouvement

Le "Travail en mouvement" est un
média accessible a tout moment
et en tout lieu. C'est |le podcast
dédié aux évolutions du monde
du travail congu pour les agents
publics par I'Intefp (Institut
National du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle).

Au travers de rencontres avec des
acteurs de terrain, des chercheurs,
des parties prenantes, nous
partageons questionnements et
découvertes sur ce qui bouge
dans notre environnement, ce qui
change dans le travail, I'emploi, les
compétences, l'insertion sociale
et professionnelle... Petit a

petit, c'est un portrait pointilliste
du monde de demain qui
s'esquisse.

Actualités des partenaires du RESP

GMF ma vie assurément

Quels sont les facteurs majeurs
de la hausse des tarifs
d'assurance ?

Pour comprendre la hausse des
primes d’assurance en 2025, il faut
se pencher sur les risques a
assurer et leurs évolutions depuis
quelques années.

Deux facteurs principaux émergent
et impactent aussi bien les
cotisations des contrats
habitation que celles des contrats
auto.

"Changement climatique et
assurance : quelles conséquences
sur la sinistralité a I'horizon 2050
?"-Lire le livre blanc ici
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Groupe de travail

Egalité, diversité, handicap
Vendredi 21 mars de 13H a 14H30
(a distance)

Relations internationales
Mercredi 11 juin

\

FP21 élit une nouvelle
équipe dirigeante

Lassociation "Fonction publique
du 21eme siecle", qui rassemble
les jeunes agents publics de
moins de 35 ans issus des trois
versants de la fonction publique, a
annoncé mercredi 18 décembre
I'élection de sa nouvelle équipe
dirigeante.

Johanne Fora-—-Porthault succede a
Lucila Modebelu a la présidence
de l'association.

Sous ce nouveau mandat,
I'association entend continuer a
innover et a promouvoir une
fonction publique moderne,
inclusive et dynamique, en phase
avec les défis du 21eéme siecle et
les aspirations des nouvelles
générations.
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Catalogue de formation

Epuisement professionnel :
prévention et actions
managériales
Du 3 au 6 février a 'ENG (Dijon)

Créer une formation avec les IA

Documentalistes génératives
Jeudi 17 et vendredi 18 avril a Le 20 février a Paris (IRA de
I'ENSSIB (Villeurbanne) Bastia)

Intégrer les médias sociaux dans
sa pratique professionnelle
Du 10 au 12 mars a I'lH2EF
(Poitiers)

Actualité de la propriété
intellectuelle
Du 11 au 12 mars a I'ENSSIB
(Villeurbanne)

Les fondamentaux de la prise de
parole en public
Du 26 au 28 mars a I'ENPJJ
(Roubaix)
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RESP - 1498 route de Sain-Bel 69280 Marcy-I'Etoile
elodie.freydier@travail.gouv.fr / 06.27.46.75.73
RESP | Réseau des Ecoles de Service Public (resp-fr.org)

Si vous ne souhaitez plus recevoir nos communications, suivez ce lien



https://www.resp-fr.org/gmf-nouveau-partenaire-du-reseau/
https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/01/Catalogue_2025.pdf
https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/01/Catalogue_2025.pdf
https://www.resp-fr.org/inscriptions/
https://www.resp-fr.org/inscription/
https://www.resp-fr.org/le-resp-au-salon-de-letudiant-grandes-ecoles-a-paris-2/
https://www.strategie.gouv.fr/debats/revoir-video-rendre-plus-attractifs-metiers-de-fonction-publique-un-enjeu-majeur-demain
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/2024-ns-servir-decembre_0.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2024-rapports-servir-complet-20decembre_1.pdf
https://www.enpjj.justice.fr/jvr25
https://www.enpjj.justice.fr/jvr25
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/procedure-de-depot-d-offre-de-stage-a-destination-
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/procedure-de-depot-d-offre-de-stage-a-destination-
https://www.calameo.com/read/0043105049a73c0254fd6
https://www.calameo.com/read/0043105049a73c0254fd6
https://www.enssib.fr/conference-david-colon-comment-lutter-contre-manipulations-information
https://webtv.intefp.fr/podcast/64-Le_Travail_en_mouvement___Explorer__Comprendre__Relier
https://webtv.intefp.fr/podcast/64-Le_Travail_en_mouvement___Explorer__Comprendre__Relier
https://www.covea.com/sites/default/files/2023-11/202202_Livre_Blanc_Cov%C3%A9a_Risques_Climatiques.pdf
https://www.covea.com/sites/default/files/2023-11/202202_Livre_Blanc_Cov%C3%A9a_Risques_Climatiques.pdf
https://www.gmf.fr/vehicules/assurance-auto-moto/conseils-assurance-auto-moto/tarif-assurance
https://fp21.fr/
https://www.resp-fr.org/activites-du-resp/
https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/01/Catalogue_2025.pdf
https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9seau-des-%C3%A9coles-de-service-public/?viewAsMember=true
https://eye.sbc49.com/v3/r/USBSHOW/84/64240a047e3c8101ea3fbc89/NgFgeQ8wT7yP9NhNnh2IXg/BkQ_vyRPRVupJ7uBv9ADRw/bbddfd00-3a95-40a2-8da5-fd02f0329138?email=fabienne.riegel@gmail.com&adm=newsletter@resp.fr



https://eye.sbc49.com/m2?r=wAXNCWq4NjQyNDBhMDQ3ZTNjODEwMWVhM2ZiYzg5xBAGRD_QvyRPRVvQqSfQu9CB0L_Q0ANH2SRiYmRkZmQwMC0zYTk1LTQwYTItOGRhNS1mZDAyZjAzMjkxMzi5ZmFiaWVubmUucmllZ2VsQGdtYWlsLmNvbaCZtjRzaGNkMlVYVE4yNmQ5amtieXV3S1GgqkNPTlRBQ1RfSUSgs0VNQUlMX0NPUlJFQ1RJT05fSUSgtkd5LUZkX1VpUV95UVJOQW9Uc21Kd3egtkx3eE5OR21BU2oyNjRQRTJSMHJyc3egsU9SSUdJTl9DQVBUSU9OX0lEoK5PUklHSU5fS0lORF9JRKCzUEhPTkVfQ09SUkVDVElPTl9JRKCoU1RBVEVfSUSgtk5nRmdlUTh3VDd5UDlOaE5uaDJJWGeg

