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Retrouver toute I'actualité du réseau dans une parution bimestrielle

Edito du Président, Yannick Girault

C'est d'abord par I'expression traditionnelle des mots de
voeux que je tiens a engager cette année 2024 afin qu'elle
soit pour tous les membres de notre Réseau une année
pleine de satisfactions professionnelles et personnelles
selon nos aspirations les plus vives.

Avec votre confiance et votre appui, il s'agira pour moi en
tant que nouveau président du RESP et avec le soutien de
notre bureau d'inscrire notre action dans la maturité déja
largement acquise de notre association et avec une
volonté sans cesse renouvelée de partager ensemble.

C'est en effet dans ce bel esprit d'équipe que nous devons aborder 2024 pour continuer a
échanger sur les grands défis que nos Ecoles rencontrent, tels que ['attractivité de nos
métiers et de nos modes de recrutement, 'amélioration continue de nos organisations
pédagogiques et administratives, [adaptation de nos process d'apprentissage, la
transmission des grandes valeurs du service public qui sont au cceur de nos engagements.
Louverture interne mais aussi internationale et le travail partagé avec d'autres acteurs de
haut niveau engagés en faveur de la formation seront également des leviers d'appui pour
rendre toujours plus pertinentes et utiles nos échanges, nos contributions ou nos prises de
position tant en groupes de travail qu'en réunion pléniére.

Bien évidemment, et comme jai eu la chance de pouvoir le constater au sein du RESP et
tout cette année passée sous la conduite bienveillante de Nathalie Marcerou-Ramel, notre
précédente présidente, notre Réseau sera aussi a 'écoute constante de nos décideurs
publics pour continuer a répondre aux défis adressés aux administrations publiques et aux
attentes de ceux qui y travaillent avec passion.

Je suis persuadé que nous saurons, cette année encore, tirer le meilleur de notre
engagement collectif et porteurs dans nos travaux communs des grandes valeurs de
lolympisme : I'excellence, le respect et I'amitié.



Trés belle année 2024 !

A la une
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« 'IMPOSTURE OU L'ENVERS DES POSTURES

DANS UADMINISTRATION ».

Séminaire des cadres

Le mardi 6 février aura lieu le séminaire des cadres du RESP sur la thématique "Sens et
contresens dans la fabrique administrative du service public : garder le cap sans ségarer’a
I'Institut national du Patrimoine a Paris.

Une journée placée sous le signe de l'innovation et de l'intelligencecollective avec des
intervenants de haut niveau !

Actualités du RESP




Catalogue de formation
2024

Les écoles membres du RESP
vous proposent 72 sessions de
formation gratuites a destination
des cadres du service public dans
cette nouvelle édition !

Développement & Soft skills,
Ingénieriede formation,
Management & Leadership,
Performance & Pilotage,
Politiques publiques,
Transformation & Innovation

Parcourez le catalogue pour
trouver la formation qui vous
permettra de rencontrer, réfléchir
et échanger avec des
professionnels et des acteurs du
monde institutionnel afin de
mutualiser les compétences au
service de I'action commune.

Réunion des directeurs
les 22 et 23 novembre

Attractivité de la fonction publique,
évolution des dispositifs de
recrutement, mise en avant du
"sens” des 1001 métiers du
secteur public, transitions
écologique et numérique...

Les directrices et directeurs du
Réseau des écoles de service
public (RESP) se sont réunis les 22
et 23 novembre a 'ENSSIB dans le
cadre de leur réunion biannuelle.

Une séquence de travail
passionnante autour des enjeux de
l'intelligence artificielle et de
I'attractivité des métiers éclairée
par 'intervention de Stanislas
Guerini, ministre de la
transformation et de la fonction
publiques. Une exigence
commune d'avancer ensemble
dans la diversité des organisations
et des parcours de formation, tous
porteurs d'un service public
moderne et bienveillant !

La prochaine réunion aura lieu les
14 et 15 mai a 'EOGN (Melun).

Voyage d'études au
Québec sur I'lA

Nouveau bureau

Le comité de direction du RESP en




Nouvelle année, nouveau projet !

Le RESP a l'ambition d'organiser
un voyage d'études au Québec a
l'automne 2024 afin d'enrichir la
réflexion sur l'intégration de
I'intelligence artificielle dans tous
les métiers du service public et la
formation inhérente.

Cette semaine sera également
l'occasion de rendre visite a
I'ENAP Québec, membre associé
du réseau depuis la fin de I'année
2022.

2024 est composé de :

« Yannick GIRAULT, directeur de
I'Ecole nationale des finances
publiques, en tant que
président;

* Nathalie MARCEROU-RAMEL,
directrice de I'Ecole nationale
des sciences de l'information et
des bibliothéques, en tant que
vice-présidente sortante ;

+ Cécile PARENT-NUTTE,
directrice de I'IRA de Lille, en
tant que vice-présidente
entrante ;

« Edouard PERRIER, directeur de
I'ENSAM, en tant que vice-
président entrant.

Sessions inter-écoles / Lauréats 2023

Plus de 400 éléves issus de 11 écoles du réseau ont participé aux deux éditions
des sessions inter-écoles de mars et octobre 2023. Les futurs cadres ont travaillé
sur 5 thématiques et produit des livrables qui ont été présentés a un jury de
sélection.

Les lauréats pour cette année 2023 sont :
+ « Economie circulaire » : 3éme place ;
+ « Gestion de crise » : 1ére place ex-aequo ;
* « Sexisme » : ]ére place ex-aequo

La prochaine session inter-écoles aura lieu du 25 au 29 mars 2024.
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Actualités des écoles du RESP

Prépa concours EHESP :
félicitations aux lauréats !

Les résultats de la prépa concours
EHESP sont arrivés début
décembre avec des chiffres en
hausse par rapport aux années
précédentes.

Le taux d'admission a au moins un
concours est de 86.2 % pour les
cing filiéres suivantes : directeur
d’hopital (DH), Directrice
d'établissement sanitaire, social et
médico-social (D3S), attaché
d'administration hospitaliére
(AAH), inspecteur de I'action
sanitaire et sociale (IASS) et
directeur des soins (DS).

Parmi les 23 éléves de la classe
prépa talents, 91,3 % d'entre eux
sont admis a au moins un des 4
concours préparé a I'EHESP et
organisé par le CNG (DH, D3S,
AAH, DS).

'école s'est réjouit d'accueillir ses
nouvelles promotions d'éléves
fonctionnaires le 8 janvier 2024
sur son campus de Rennes pour la
rentrée institutionnelle.

VirtuOses

Un nouveau programme de
formation et d'accompagnement
pour les femmes cadres de Bercy

VirtuOses est un dispositif
proposé par I'lGPDE, la Délégation
a la diversité et I'égalité
professionnelle et la Délégation a
I'encadrement supérieur des
ministéres économiques et
financiers qui s'inscrit dans le
cadre de la politique ministérielle
en faveur de I'égalité
femmes/hommes. Il vise a
accompagner les femmes cadres
de Bercy dans leurs parcours
professionnels et les aider a
accéder a des postes a plus haute
responsabilité.

En 2023, soixante femmes cadres
auront bénéficié du programme
VirtuOses. Deux nouvelles
promotions seront lancées en
2024.

Parlons peu,
S A
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Podcast EN3S
"Parlons peu, parlons
Sécu”

Découvrez « Parlons peu, parlons
Sécu », la nouvelle série de
podcast réalisée par I'Ecole
nationale supérieure de Sécurité
sociale (EN3S).

Pensés et congus pour les initiés
mais aussi les non-initiés de la
protection sociale, ces podcasts
visent a éclairer sur 'histoire,
I'actualité, le fonctionnement et
I'avenir de la protection sociale.

A écouter sans plus attendre !

Podcast ACADEM
"Pensez stratégique”

Le tout premier épisode du
podcast "Pensez stratégique”’,
coproduit par I'Académie de
défense de I'Ecole militaire
(ACADEM) et la Délégation a
l'informationetala
communication de la Défense
(DICoD), est sorti le 8 décembre.

Restez connectés : tous les mois,
« Pensez stratégique » sera sur
toutes les plateformes. Rendez-
vous mi-janvier pour le prochain
épisode !

Inaugurée le 26 octobre 2023,
'ACADEM regroupe 22
organismes de recherche, de
formation supérieure et de
doctrine établis sur le site de
I'Ecole militaire.

Les rend’&vous de
I’Ensosp

Le mercredi 22 novembre s'est dér
oulée la 15e cérémonie des Prix
de 'Ensosp. Un événement trés
particulier qui a lieu chaque année
et qui récompense les meilleurs
mémoires réalisés par les offic
iers-éleves et celles et ceux qui
suivent les formations dispensées
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INET 2023-2027 : Plus
qu‘une école !

LINET a un nouveau projet. Depuis
plus de 25 ans, I'Institut national
des études territoriales (INET),
institut du Centre national de la
fonction publique territoriale
(CNFPT), accompagne les cadres




a 'Ecole nationale.

La journée s'est cléturée par le
traditionnel gala de bienfaisance
sur le theme des Jeux olympiques.

Les éléves de I'Ecole nationale de
la magistrature, venus en semaine
de découverte dans le cadre des
échanges du RESP, ont participé a
cette soirée et en ont profité pour
faire une photo avec le directeur
de I'Ensosp, I'Inspecteur-général
Grégory Allione.

dirigeants territoriaux dans
I'acquisition et le développement
des compétences nécessaires a
I'exercice de leurs missions. Dans
un contexte de profondes
mutations, le nouveau projet de
I'Institut, déclinaison du projet
stratégique 2022-2027 du CNFPT,
vise a répondre aux attentes
spécifiques des collectivités
locales face a un monde de
transitions complexes.
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Groupe de travail

Egalité, diversité handicap
Jeudi Ter février a 'lENSSIB
(Villeurbanne)

7

Catalogue de formation

Initiation a l'ingénieriede
formation
19 au 22 février a I'INTEFP (Marcy-
I'Etoile)
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Soft skills
Mardi 27 février a 'EN3S (Paris)

Communication
5 et 6 juin a ITENSOSP (Aix en
Provence)

La responsabilité pénale des
personnes morales
26 au 28 février a 'ENM (Paris)

Prendre de la hauteur dans
lI'exercice de ses fonctions
manageériales
12 au 14 mars a 'ENPJJ (Roubaix)

Chat GPT, I'lA et vous
14 mars a distance (CNFPT)

Piloter un projet
18 au 21 mars a distance (ENG)
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