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Avant-propos de la Déleguée
géenérale, Elodie Freydier

L'année 2024 a été
marguée par une
dynamique
dinnovation, de
collaboration et de
modernisation au sein
du Réseau des écoles

de service public
(RESP)

Ce ropport dresse le bilan des principales actions.
événements et évolutions ayant rythmé lannée du
réseau, lllustrant lengagement du RESP pour la
formation. lattractivité et ladaptation du service public
aux défis contemporains.

I est primordial de souligner lengagement de chacun
dans ce beau réseau qui contribue & son rayonnement
et a la richesse des échanges et des contenus.

Encore une fois, cela prouve que le collectif fait la
force. Les échanges thématiques permanents entre les
écoles et instituts constituent une richesse féconde
pour tous et place le RESP en tant quacteur
incontournable des décideurs publics.

Lannée 2024 a confimé la copacité du RESP &
fédérer. innover et anticiper les évolutions du service
public. Les actions conduites tout au long de lannée
ont renforcé [lattractivité des métiers, la qualité des
formations et louverture du réseau. tout en posant les
bases de nouveaux partenariats et dune réflexion
prospective sur les enjeux majeurs, tels que Ia
transformation numérique et linteligence artificielle.

Belle lecture.



Editorial du Président du RESP.
Yannick GIRAULT

66
99

Cest sans doute le titre qui pourrait résumer le mieux tous
les projets et travaux conduits au cours de [année 2024
par les membres du Réseau des écoles de service public
et dont ce deuxiéme rapport annuel du RESP se veut
lllustration. Se tourner vers lavenir, ce nest bien sr ni une
posture ou un déni des rédités de la vie publique et des
nombreux  défis  auxqguels les services publcs  sont
confrontés en ces temps de crises successives, mais cest
davantage une volonté de construre ensemble dans le
cadre associatif pour étre & la hauteur des attentes
adressées aux acteurs de la formation professionnelle des

trois versants de la fonction publique.

Parce que le réseau a la certitude quen travaillont ensemble on va plus loin. lannée 2024
a notamment été marquée par la rédaction de deux contributions communes attendues
par le ministére de la fonction publique. [une sur lattractivité de nos emplois et de nos
métiers, lautre sur le cadre dans lequel nos missions sont conduites en faveur de lefficacité
administrative. Ces travaux trés importants pour le réseau ont constitué le prolongement
dinitiatives prises par le précédent bureau sous laction de ma prédécesseur. Nathalie
Marcerou-Ramel. mais is ont également posé un socle de réflexions et de propositions qui
se prolongera au-deld de la période actuelle.

Si les temps budgétaires sont exigeants pour tous. le réseau a souhaité conforter en 2024
ses ressources en interne pour continuer & développer ses actions tandis que le bureau du
RESP a engagé avec un volontarisme exemplaire une démarche de partenariats externes
permettant aussi de prolonger [affrmation des valeurs conduites par les écoles de service
public.

Une communication mieux assurée tant A linterne qud lexterne. une visibiité accrue auprés
de nos décideurs. une ouverture internationale appréciée de tous. un parangonnage toujours
disponible, lensemble de ces travaux développés en 2024 et retracés dans le présent
ropport dactivité a constitué autant de pistes dont lfannée 202S pourra senrichir avec de
nouvelles initiatives dont, & lheure de la publication de ce rapport. je sais quele porte déja
de remarquables fruits.



Mais comme chaque année et conformément oux objectifs de [association. lactiviteé du
réseau sillustre concrétement aussi & travers les initiatives portées entre les écoles et je me
réjouis de constater que les échanges inter-Ecoles se sont accentués tout au cours de ces
derniers mois et dont naturelement ce rapport ne peut retracer chacun des événements
collogues. enseignements. tenue de jurys. remise de Prix. célébrations de fin de promotion
ou cérémonies dinstallation. anniversaires des écoles (SO¢ de I[Ecole nationale des Greffes &
Dijon. 20¢ du Centre de formation professionnelle de [Ecole nationale des Finances publiques
a Nevers). etc.

Je souhaite ici remercier tous les membres du RESP pour leur confionce. saluer leur
mobilisation  bienveilonte qui est un atout précieux pour continuer [action du réseau,
remercier les membres du bureau pour leur action vigoureuse et enfin évoquer [action si
précieuse de la Déléeguée générale du RESP sans laquele nous ne pourrions partager ce
regard optimiste vers lavenir |

Bonne lecture.




. GOUVERNANCE
ET VIE DU RESEAU

En 2024, le RESP sest doté dun nouveau bureau. présidé par M. Yannick Girault -
directeur de [Ecole nationale des finances publiques ([ENFIP). avec

Mme Nathalie Marcerou-Ramel - directrice de [Ecole nationale supérieure des sciences
de linformation et des bibliothéques ([ENSSIB) et Mme Cécile Parent-Nutte - directrice
de IIRA de Lille. en tant que vice-présidentes. et

M. Edouard Perrier - directeur de IESPMER. en tant que vice-président entrant.

La fonction de trésorier de lassociation a été créée. confiée &
Mme Emmanuelle Gidoin directrice de IEND-Tourcoing en novembre 2023

De gauche @ droite : Edouard PERRIER. Yannick GIRAULT. Nathalie MARCEROU-RAMEL et
Cécie PARENT-NUTTE



MOUVEMENTS A LA DIRECTION DES ECOLES

L'été 2024 aura été placée sous le signe de nombreux changements & la direction

des écoles du réseau :

e Ecole des commissaires des armeées ([ECA)

départ de Mme Sylvie PION nommée directrice du Centre interarmeées
restauration et loisirs (CIRL) remplacée par M. Jean LE ROCH & compter du

18 Jjuillet 2024,
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e Ecole nationale d'administration pénitentiaire [ENAP) :

arrivée de Mme Sophie BONDIL le ler aolt 2024 pour succéder &
M. Sébastien CAUWEL nommé directeur de ladministration pénitentiaire.

S~ ENAP
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e Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-pompiers

(ENSOSP) :

départ de M. Grégory ALLIONE. élu député au Parlement européen. remplacé par
M. Laurent KIHL & compter du 19 aolt 2024,

Grbgery MALIONE




e Ecole nationale de la protection judicicire de la jeunesse
[ENPJJ)

arrivée de Mme Frédérique BOTELLA le 2 septembre 2024 pour succéder @
M. Frédéric PHAURE nommeé directeur interrégional de la protection judiciaire
de la jeunesse Grand Nord.

Femddri FHALET
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e Ecole des officiers de la gendarmerie nationale [EOGNI':

départ de M. Laurent BITOUZET nommé commandant des écoles de la

gendarmerie nationale remplacé par M. Frantz TAVART & compter du 2
septembre 2024

Franar TAMART Laissne WTOLITT

* Ecole des officiers de la gendarmerie nationale [EOGN) devenue Académie militaire
de la gendarmerie nationale (AMGN) le ler septembre 2024

e Ecole du service public de la mer [ESPMER) :

départ de M. Edouard PERRIER nommé directeur interrégional de la mer sud
Atlantique remplacé par M. Guillaume de BEAUREGARD le 12 novembre 2024,

£cole
du Service Public
de la Mer




e Ecole nationale des services vétérinaires ([ENSV)

nomination de M. Hadrien JACQUET & compter du ler octobre 2024 en

remplacement de Mme Nathalie GUERSON. nommée directrice départementale de
la protection des populations du Var.

VetAgro Sup

Ecole Nationale des
Services Vétérinaires /A—'




2. EVENEMENTS DE
L'’ANNEE 2024

SEMINAIRE DES CADRES

Le 6 février 2024 s'est tenu & lInstitut national
du patrimoine (INP). le séminaire annuel des
cadres du RESP sur la thématique <« Sens et
contre sens dans la fabrique administrative du
service public, garder le cap sans s'égarer ».

Devant une centaine de participants.

Mathieu Detchessahar a tenu en hadleine
lauditoire durant toute la matinée avec une
intervention remarquable sur <« Le sens au
travail, une affaire de manager » Une
démonstration dynamique et pédagogique pour
parvenir 4 une prise de conscience du role du
manager et des enjeux de la régulation.

ldriss Ismael et Alexandre Hoel. experts en inteligence collective pour le groupe EDF. ont
emmené les participants a réflechir & la notion de "Reconnaissance”

Enfin. une table-ronde en présence de Marie Galloo-Parcot. Nicolas Fraix, Olivier Borraz et
Phiippe de Gestas autour du sujet <« Sens du management et managers : quels défis ? » a
permis d'enrichir les échanges par une approche interdisciplinaire.

Télécharger le programme de la journée

REUNIONS DES DIRECTEURS

Ouverte par un message trés encourageant de M. Guerini. Ministre de la Transformation et de la
fonction publiques. invité & prendre part & nos travaux du RESP. la premiére réunion des directeurs
de lannée sest tenue les 4 et IS mai 2024 & [Ecole des officiers de la gendarmerie nationale
EOGN & Melun,


https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/09/programme_seminaire_6_fevrier.pdf

Au  progomme : un focus sur les enjeux de la
cyoerseécurité et la formation associée. un point sur
[attractivité et sur la future réforme de la fonction
publique. la signature dun partenariot avec [association
‘Fonction publique du 2 siécle” et une intervention du
secrétariat général des affaires européennes (SGAE) sur la
mobilisation des fonds européens.

La seconde réunion des directeurs a eu lieu les 28 et 29 novembre & I[Ecole nationale des
Finances publiques au Fort Saint-Jean a Lyon. Des temps déchanges précieux ont ponctué
les travaux, marqués notamment par une présentation de la réserve nationale. un débat
interne autour du bilon de lannée écoulée et les nouveaux projets pour fannée 202S. Les
membres du RESP ont unanimement odpprécié la mise en oceuvre de la poltique de
partenariats externes, validée au cours de [AG précédente. permettant une audience
renforcée de laction du RESP.

Puis, [assemblée générale 2024 a doté [association de nouveaux statuts. en modernisant
lorganisation de son bureau. Une occasion égadlement daccueilir les nouveaux directeurs et
de leur faire découvrir les richesses et la diversité des ses actions du réseau |




3. ACTIONS DE
FORMATION ET

INGENIERIE
PEDAGOGIQUE

CATALOGUE DE FORMATION

Comme chague année. les écoles du réseau ont
élaboré. un catalogue de formation offrant a ses

A resp

membres /2 sessions de formation gratuites et

couvrant des thématiques variées en lien avec les
enjeux actuels :

e Développement des soft skKils.
* Ingénierie de formation.

e Management.

 Performance.

 Politiques publiques.

e Transformation et innovation.

Ces formations ont pour objectif de mutuadliser les compétences et le développement

professionnel des cadres du service public. tout en rappelant linterdisciplinarité des savoirs.

Télécharger le catalogue



https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/09/catalogue_formation_2024.pdf

attachée aux échanges inter-écoles a
travers les SIE (sessions inter-€coles). socle
fondateur du RESP depuis une trentaine
dannées.

La session sest déroulée du 25 au 29 mars 2024 avec un échange de prés de 300
cadres stagiaires issus de 7/ écoles du Réseau des écoles de service public. Trois
thématiques de traval ont été étudiées : la lutte contre la désinformation. lengagement
citoyen. la confionce dans le service public.

Les travaux conduits par les éléves du CREPS de Poitiers, de
I[ENFIP. de IENSOSP. de IEOGN. de [INSP. de [INTEFP et de
IRA de Lile ont été achevés par la remise de productions
concrétes et innovantes sur leur thématique détude. soumises
4 un jury dexperts présidé par M Pau-Emmanuel Grimonprez.
Inspecteur général de ladministration. qui a pu désigné les
meilleures productions dans chagque catégorie ainsi que |a
vidéo « Coup de coeur ».

Découvrez les lauréats de l'édition 2024 :

Redonner confiance dans le service public

S e R e

Lutte contre la désinformation W’" e,
Al h

Engagement citoyen Tt

Coup de coeur du_jury BT L
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https://intefp.tv/video/Video_EOGN__MarIAnne1lzIL
https://intefp.tv/video/Ensemble_luttons_contre_la_desinformation__G1_CFP75nsz
https://intefp.tv/video/Ensemble_luttons_contre_la_desinformation__G1_CFP75nsz
https://intefp.tv/video/G3_1_eleve_1_cause_vfoVTBG
https://intefp.tv/video/SIE_2024__INTEFP_G59AJXA

4, ATTRACTIVITE
ET PARTENARIATS

La deuxiéme édition du salon “Choisir le
service public organisé par la DGAFP et
auquel le RESP a été invité a participer
sest tenue le mardi 12 mars 2024 & la

CES METIE

Cité Internationale Universitaire de Paris. Cet
événement a rassemblé 6000 visiteurs, plus
de 70 employeurs.

Cet événement concret dattractivité a constitué
une nouvelle occasion de mettre en avant les
écoles de service public. les concours et les
formations proposées auprés dun public varié de
visiteurs composé détudionts. de demandeurs
demploi ou encore de personnes en
réorientation professionnelle. Un focus a
également été porté sur les classes Prépa
talents soutenues par la DGAFP.

Tous les exposants ont eu lhonneur de quelques
visites ministérielles appuyant les efforts engagés
en faveur de lattractivité des fonctions publiques. *=§
notamment celle M. Eric Dupond-Moretti, Garde

des Sceaux. Ministre de la Justice. qui sest rendu

sur le stand du RESP pour saluer les écoles du

ministére de la Justice représentées.

De gauche a droite : Eric DUPOND-MORETTI - Garde des
reSp Sceaux. Aurélie ROUSSEL - Cheffe de cabinet & IENPJJ et
Ao Carine BRENAC - Chargée de lévénementiel & IENAP



PLUS DE 4000 VISITEURS SUR LE STAND DU RESP AU SALON
<« GRANDES ECOLES »

Le Réseau des écoles de service public a encore fait parler de Iui les 12 et I3
octobre 2024 lors du salon Grandes écoles a Paris. porte de Versailes. Une vingtaine
décoles ont présenté leurs métiers et leurs formations & des Iycéens. étudiants et &
leurs parents. 37 200 visiteurs se sont succédé durant le week-end avec une
fréquentation de plus de 4000 personnes sur le stand du RESP. Un réel succés pour
la deuxieme année consécutive afin de faire connaitre les grandes écoles de la
fonction publique

PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION FONCTION PUBLIQUE DU 2IE
SIECLE (FP2lI)

Fonction publique du 2l¢ siecle et le
RESP ont décidé dunir leurs travaux
au service de lattractivité des métiers
et des concours de la fonction
publique. Le IS mai 2024 une
convention de partenariat a @ été
signée visant & mutualiser les actions
de communication. faciliter laccés aux
écoles pour FP-2I et organiser des
événements conjoints pour  valoriser
les métiers publics et la formation
professionnelle.  Et  FP-2l  a  été
intervenante 4 la premiére réunion des |
directeurs 2024 conduite & IEOGN |

Lire l'article sur AEF



https://www.aefinfo.fr/depeche/712810-les-ecoles-de-service-public-et-l-association-fp21-s-allient-pour-developper-la-reflexion-sur-la-fonction-publique

Le 26 novembre 2024 GMF Assurances et le RESP ont conclu une convention de
partenariat pour une durée de trois 3 ans sur des sujets de fond autour de valeurs
et de projets communs. Un engagement mutuel a été établi en faveur de la
valorisation des métiers de la fonction publiue et la diversité de leurs modes
daccés.
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La GMF a invité le RESP et ses partenaires aux Invalides dans les Salons du
Gouverneur Militaire de Paris pour célébrer 90 ans dhistoire et dengagement auprés
de ceux qui se consacrent & lintérét général




S. LES CONTRIBUTIONS DU
RESP ET SES
INTERVENTIONS PUBLIQUES

A la suite dune forte mobilisation de membres du RESP en faveur de [attractivité des
métiers et de la diversité des modes de recrutement dans les fonctions publiques. le RESP
avait décidé en 2023 de conduire un groupe de travail thématique inter-écoles pioté par
Cécie Parent-Nutte. directrice de [IRA de Lile. et Frédéric Phaure, directeur de [ENPJJ. visaont
a formuler des recommandations.

Ce travaill sest appuyé sur une enquéte « attractivité » que le RESP avait déjd conduite
Quprés des éléves de ses écoles, faisant ressortir comme premiére motivation pour rejoindre
la fonction publique la volonté de servir lintérét général et la perspective de parcours
ouverts, mais aussi une méconnaissance et la complexité des concours. Cing axes de travail
ont été priviegiés : une meileure promotion des valeurs du service public. une meileure
communication des concours et métiers de la fonction publique. une organisation simplifiee
des recrutements, une plus grande valorisation des écoles du service publc et des
opportunités quelles offrent aux apprenants. enfin une plus grande ouverture aux partenaires
fournisseurs de viviers potentiels et un développement des initiatives en faveur de [égaiité
des chances.

Cest un document riche de 23 propositions qui a
été remis en jonvier 2024 4 Stanislas  Guerini,
ministre de la Transformation et de la Fonction
publigues.

Largement relayé par la presse spécidisée. | a été

repris lors des travaux détude conduits par France / '

Stratégie sur le défi de lattractivite des emplois

publics (cf. infral.
Les ministres qui se sont succédé au portefedile ministériel de la fonction publique depuis
septembre 2024, Guiloume Kasbarian, Ministre de la Fonction publique. de la Simplification et
de la Transformation de laction publique. puis Laurent Marcangeli. Ministre de [Action
publique. de la Fonction publique et de la Simplification ont été destinataires des travaux .

Consulter la note



https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2024/03/Note-Attractivite-Propositions-du-RESP.pdf

France Stratégie a présenté le 9 décembre 2024 son rapport sur lattractivité des métiers
de la fonction publique. une formidable occasion pour le réseau et son président. Yannick
Girault. de participer & une table-ronde intituée « Quels leviers pour rendre (@ nouveau la
fonction publique désirable ? » aux cdtés notamment de Smara Lungu. directrice stratégie.
marketing et relations institutionnelles chez DOCAPOSTE et Vannessa Fage-Moreel. directrice
des ressources humaines. AP-HP (Assistance publique / HOpitaux de Paris).

Comment les difficultés de recrutement sont-elles devenues un « probleme politique » ? En
quoi sont-elles spécifiques & la fonction publique ? Quelles conséquences sur la qualité du
service rendu et sur le fonctionnement interne des services ?

Comment répondre & la difficuté dattirer les jeunes travaileurs vers la fonction publique
dlors que les besoins demplois publics vont crol tre avec la transition démographique. autant
de questions que France Stratégie a andlysées depuis 2 ans en lien avec les
administrations concernées, des chercheurs et des experts de tous horizons (think tank.
acteurs territoriaux. partenaires sociaux..).

Ces travaux du RESP ont été communiqués au Cercle de la réforme de [Etat et au
Cercle LabRH des décideurs de la fonction publique organisé par Acteurs Publics®

2 Le président du RESP a pris part aux travaux du Cercle & compter du second semestre 2024



CONTRIBUTION DU RESP DANS LE CADRE DE LA CONSULTATION
MINISTERELLE SUR LE PROJET DE LOI RELATIF A LEFFICACITE DE
L'’ACTION ADMINISTRATIVE

A lo demande du Miistre de la Transformation et de la Fonction publiques. une réflexion
sur les évolutions possibles du statut de la fonction publique en relation avec les missions
conduites par les écoles du service public a été menée au sein du réseau.

Une note du RESP a ainsi été adressée au ministre le 30 mai 2024° abordant quatre
grandes thématiques : les modes de recrutement et la formation. le niveau des recrutements
et le devenir des catégories du statut de la fonction publique. les parcours professionnels et
la mobiité professionnelle. enfin le management et la formation professionnelle. En réponse. le
RESP a été invité & prendre part autour du ministre & une réunion de partage des pistes
de réflexion’

° Egadlement transmise a la DGAFP.
* Findlement non tenue dans le contexte politique de cette période.

20




OUVERTURE INTERNATIONALE AVEC LE COLLOQUE INSP - ENAP DU
QUEBEC LES I9 ET 20 MARS 2024

LINSP et [ENAP du Québec. ont organisé les 19 et 20 mars 2024 la premiére rencontre
internationale du cycle « Former & ladministration publique - perspective comparée » sur le
théme « L'expérience de [Ecole nationale dadministration publique du Québec. pratiques et
enjeux ».

Les représentants des écoles du RESP présents 4 ces travaux ont pu échanger sur la
formation. de [apport de la recherche en administration publique. le défi des nouvelles
technologies et notamment linteligence artificiele. A cette occasion. Nathalie Marcerou-Ramel,
vice-présidente du RESP et Yannick Girault. président. ont porté la voix du réseau.

Deux journées qui donneront sans doute place a de belles voies de collaboration.

2|



TRAVAUX PARTAGES AVEC LA DGAFP ET AUTRES ACTEURS PUBLICS
MINISTERIELS

Le Réseau des écoles de service public est un interlocuteur priviégié de la DGAFP.

A ce titre. lannée 2024 a été féconde puisque le RESP ont pu prendre part & diverses
réunions de travail et d'échanges a la DGAFP : préparation du salon « Choisir le service
public » de mars 2024 (évoqué supral discussion sur le schéma directeur pluriannuel de
formation, réflexion sur le déploiement de la formation & la transition écologique 4 partir de

2025,
Le RESP est & nouveau membre du comité de pilotage de la plateforme interministérielle

MENTOR. Son Président et la déléguée générale ont assisté aux deux réunions du comité
conduites par la sous-drectrice en charge du recrutement. des compétences et des
parcours  professionnels.

Le RESP a été invité a prendre part au lancement du Campus de la transformation
numérique le 4 décembre 2024 dans les locaux de la DITP. un centre de ressources et de
formations pour accompagner les administrations dans leur transformation.

Enfin. lo DGAFP a reloyé ou RESP linvitation regue par le ministére de [Education nationale
relative au séminaire 2024 des <« Référents enseignement de défense et sécurité > (REDS)
des établissements denseignement supérieur. organisé conjointement parle  ministére  de
[Enseignement supérieur et de la recherche, le ministére des Armées et [HEDN. Le président
du RESP y a retrouvé dautres représentants décoles investies dans ce réseau des référents,
donnant un écho positif & la demande exprimée par le Président de la République
derenforcer lesprit de défense dans le « chomp éducatif » déjd concrétement mis en
ceuvre dans certains parcours de formation décoles membres du RESP.

Le RESP a égdlement pris part a la 2¢ Journée annuelle de la formation continue organisée
le IO octobre 2024 dans les locaux de [INSP & Paris. une journée de rencontres et de
débats notomment marqués par la table ronde « parcours inspirants ». au cours duguel
Isabelle Braun-Lemaire, Déléguée interministérielle & [encadrement supérieur de [Etat. est
revenue sur les défis portés par la récente réforme de la haute fonction publique sur les
parcours de carriére et les enjeux de la formation professionnelle.

22




Par ailleurs, Yannick Girault s'est rendu & linvitation de M Sébastien Lecornu., a [événement
«<Hommage aux réserves » tenu le 3 juillet 2024 dans la Cour dhonneur de [Hotel des
Invalides & Paris, dans le contexte de la démarche partenariale du Secrétariat général de Ia
Garde nationale. organisme sous la double tutele des ministres de lIntérieur et de [Outre-
mer et des Armées.

Enfin. & linvitation du Général de division Frangois-Xavier Poisbeau. secrétaire général de la
Garde nationale, I a représenté le RESP aux Rencontres annuelles de la Garde nationale
organisées 4 la Maison de la Chimie a Paris le I2 novembre 2024 sur le théme

« Fiers de nos réservistes, dhier et daujourdhui ».
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6. REVUE DE
PRESSE

o AEF info - 29/03/2024
Attractivité . 'De nombreuses actions sont & la main _des écoles du.

e Emploi public - O3/04/2024
Les écoles de service public veulent renforcer lattractivité de la fonction publique - Acteurs

Publics

* AEF info - 28/05/2024
Les écoles de service public et [association FP2I sdlient pour développer..

e Emploi public - 19/07/2024
Les écoles de service public veulent rendre les métiers de la fonction publique plus attractifs

|_Emploipublic

e Acteurs Publics - 16/12/2024
Les écoles de service public (RESP) . des formations de qualité gratuites et rémunérées |

Emploipublic
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https://www.aefinfo.fr/depeche/709778-attractivite-de-nombreuses-actions-sont-a-la-main-des-ecoles-du-service-public-cecile-parent-nutte-resp
https://acteurspublics.fr/articles/les-ecoles-de-service-public-veulent-renforcer-lattractivite-de-la-fonction-publique/
https://acteurspublics.fr/articles/les-ecoles-de-service-public-veulent-renforcer-lattractivite-de-la-fonction-publique/
https://www.aefinfo.fr/depeche/712810-les-ecoles-de-service-public-et-l-association-fp21-s-allient-pour-developper-la-reflexion-sur-la-fonction-publique
https://infos.emploipublic.fr/article/les-ecoles-de-service-public-veulent-rendre-les-metiers-de-la-fonction-publique-plus-attractifs-eea-12226
https://infos.emploipublic.fr/article/les-ecoles-de-service-public-veulent-rendre-les-metiers-de-la-fonction-publique-plus-attractifs-eea-12226
https://infos.emploipublic.fr/article/les-ecoles-de-service-public-resp-des-formations-de-qualite-gratuites-et-remunerees-eea-12308
https://infos.emploipublic.fr/article/les-ecoles-de-service-public-resp-des-formations-de-qualite-gratuites-et-remunerees-eea-12308

7. GROUPES DE
TRAVAIL
Communication THEMATIQUES

~— -

Animation par Aurélie ROUSSEL. cheffe de
cabinet de I'ENPJJ et Jérémy DURAND. directeur
de la communication de I'INET

e Rencontre en visio le mercredi 20 mars
e Rencontre en visio le S juin
e Rencontre le jeudi 7 novembre a [|'INP (Paris).

Documentaliste

~—— -

Animation par Fabienne ODILE. responsable
documentaire de [IINSET de Montpellier et
Frangoise TERRENOIRE. responsable du Centre
de Ressources Documentaires (CRD) et du
service Archives de I'ENSOSP

e Rencontre les 8 et 9 avril au CNFPT
(antenne de Pantin)

e Rencontre les 28 et 29 novembre a I'ENM
(Paris).

Relations internationales (nouveauté 2024%)

~—— -

Animation par Thomas CHAIMBAULT-PETITJEAN. responsable Mission
Relations internationales de I'ENSSIB

e Rencontre le jeudi 6 juin a I'INP (Paris)
e Rencontre le mercredi 20 novembre a I'EN3S (Paris).

Egalité / Diversité / Handicap

~—— -

Animation par Caroline GREZLAK., référente handicap a [IINTEFP et
Agnés CARDINEAU. référente égalité diversité a I'INTEFP

e Jeudi |4 novembre en Visio
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Soft skills

——
Te——— -

Animation par Henri FLACH. conseiller veille-innovation-prospective & I'IRA
de Bastia

e Réunion le mardi |6 juillet en visio.

Intelligence artificielle (nouveauté 2024)

~— -

Animation par Haffide BOULAKRAS. directeur adjoint de I'ENM et Quentin
BROT. chef de la division innovation de I'ENSOSP

e Jeudi |4 mars 2024 en visio
e Mardi 2S juin 2024 a I'ENSOSP
e Mardi |7 décembre 2024 au CNFPT (Paris).

Audit

Animation par Stéphanie VIALAT. adjointe & la directrice des études de
'INTEFP

e Jeudi S septembre 2024 en visio.
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Créée au second semestre 2023, cette

lettre est adressée tous

8. NEWSLETTERS
DE L'ANNEE 2024

les deux mois aux

membres du RESP. permettont de faciiter [échange dinformation et dévénements en relais

aux deux réunions présentielles annuelles tenues avec les directeurs.

Newsletter #3 Janvier/février
Newsletter #4 Mars/avril
Newsletter #8S Mai/ juin

Newsletter #6 Juillet/aout
Newsletter #7 Septembre/octobre
Newsletter #8 Novembre/décembre
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https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/09/newsletter_3_janvier_fevrier_2024.pdf
https://eye.sbc49.com/m2?r=wAXNCGG4NjQyNDBhMDQ3ZTNjODEwMWVhM2ZiYzg5xBD86NC70MhsKUzQldC87enodPIxNrg2NDk1YTRlNDllZDZkMTAwNmFjODNiMGa_ZWxvZGllLmZyZXlkaWVyQHRyYXZhaWwuZ291di5mcqCbqkNPTlRBQ1RfSUSgs0VNQUlMX0NPUlJFQ1RJT05fSUSgsU9SSUdJTl9DQVBUSU9OX0lEoK5PUklHSU5fS0lORF9JRKCzUEhPTkVfQ09SUkVDVElPTl9JRKCoU1RBVEVfSUSgqWNyZWF0ZWRBdKCpY3JlYXRlZEJ5oKptb2RpZmllZEF0oKptb2RpZmllZEJ5oKZzb3VyY2Wgtk5MUWo1Y1dtU0J5RUZJcWlzaDRjdlGg
https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/09/newsletter_5-_mai_juin-2024.pdf
https://eye.sbc39.com/m2?r=wAXNCGG4NjQyNDBhMDQ3ZTNjODEwMWVhM2ZiYzg5xBDQsNC8atChQDpHTtCXdm0t0NrQgSFIuDY0OTVhNGU0OWVkNmQxMDA2YWM4M2IwZr9lbG9kaWUuZnJleWRpZXJAdHJhdmFpbC5nb3V2LmZyoJuqQ09OVEFDVF9JRKCzRU1BSUxfQ09SUkVDVElPTl9JRKCxT1JJR0lOX0NBUFRJT05fSUSgrk9SSUdJTl9LSU5EX0lEoLNQSE9ORV9DT1JSRUNUSU9OX0lEoKhTVEFURV9JRKCpY3JlYXRlZEF0oKljcmVhdGVkQnmgqm1vZGlmaWVkQXSgqm1vZGlmaWVkQnmgpnNvdXJjZaC2RG5lSTF1VUlSSHFqdmJXT2ZvUGtuUaA=
https://www.resp-fr.org/wp-content/uploads/2025/09/newsletter_7-_septembre_octobre_2024.pdf
https://eye.sbc43.com/m2?r=wAXNCGK4NjQyNDBhMDQ3ZTNjODEwMWVhM2ZiYzg5xBDQg2zQs9Cz0NhySi_QhF8FAtCP0JHQwlG4NjQ5NWE0ZTQ5ZWQ2ZDEwMDZhYzgzYjBmv2Vsb2RpZS5mcmV5ZGllckB0cmF2YWlsLmdvdXYuZnKgnNkkMTk4OTA1YzgtMDE3ZC00YzMzLWIyZmEtOWY4MzJkOWJmOGYxoKpDT05UQUNUX0lEoLNFTUFJTF9DT1JSRUNUSU9OX0lEoLFPUklHSU5fQ0FQVElPTl9JRKCuT1JJR0lOX0tJTkRfSUSgs1BIT05FX0NPUlJFQ1RJT05fSUSgqFNUQVRFX0lEoKljcmVhdGVkQXSgqWNyZWF0ZWRCeaCqbW9kaWZpZWRBdKCqbW9kaWZpZWRCeaCmc291cmNloLY3OG1qQ3dYeVREcWFqeDhQTHFVWWhRoA==

9. SUJETS DE
PARANGONNAGE

Solution pour améliorer le processus administratif de recrutement de ses formateurs
occasionnels et intervenants

Recensement des formations dispensées en matiere de lutte contre les discriminations :
Redoublement de la scolarité

Logiciel de gestion des dbsences au sein des écoles :

Attentes des écoles face a IIA

Question juridique sur les jurys techniques des concours

Retrouver toute Il'actualité du réseau sur

®
Nfesp w.resp-org.fr

RESEA DI ICouns
BESErVICE PUBLIC
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https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9seau-des-%C3%A9coles-de-service-public/?viewAsMember=true
https://www.resp-fr.org/
https://www.resp-fr.org/

ANNEXE

rT T kA ERT 0 LES 34 ECOLES DU RESP
RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC

END

TOURCOING

QUEBEC
ENPJJ

EMFIP
ESPMER CNFPT
IGPDE
INP
SDRF ENGEES
IHEMI
EOGN
INET

STRASBOURG

ENSY | INTEFP IRA
INFOMA

ENSSIB

ENMCCRF ENSOSP

OM-DE-PROVENCE

BASTIA

* Ecole des officiers de la gendarmerie nationale (EOGN) devenue Académie militaire de la
gendarmerie nationale (AMGN) le ler septembre 2024
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