sssssssssssss
|||||||||||||

SEMINAIRE DES CADRES DU RESEAU
DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC
(RESP)

En partenariat avec la Banque Francgaise
Mutualiste et la GMF

MARDI 4 FEVRIER 2025

A LA BANQUE
FRANCAISE
MUTUALISTE (BFM)

BANQUE FRANCAISE P&
M UTUALISTE GMF, I™® ASSUREUR

BANQUE DE CHAQGUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC DES AGENTS DU SERVICE PUBLIC




~ resp

RESEAU DES ECOLES
DE SERVICE PUBLIC

9HO0O0 : Accueil café

9H45 : Ouverture du séminaire par
e Nathalie LE GENTIL, directrice générale adjointe de la Banque Francaise Mutualiste
e Louis-André LECAILLE, directeur des partenariats a la GMF
e Yannick GIRAULT, président du Réseau des écoles de service public

10HOO0 : « Bonheur, bonheurisation, plaisir au travail : de quoi parle-t-on ? » par
Isabelle BARTH, enseignante-chercheuse en sciences du management

11H45 : « Un droit au bonheur ? » par Yann-Hervé MARTIN, philosophe

12H45 : Déjeuner
14H15 : « Le bonheur au travail vu d’ailleurs » par Martin MEISSONNIER, réalisateur

15H15 : Table-ronde sur « (Mal)heureux au travail : et le management dans tout ¢a ? » avec :

¢ Pauline AUDEBERT, directrice générale des services de la communauté
d’agglomération de Paris Saclay
¢ Anne BASTARD, psychologue

o Brigitte MINETTE TIBERGHIEN, responsable de la mission innovation des ministeres
économiques

16H30 : Cl6ture de la journée

Modératrice de la journée : Emmanuelle GIDOIN
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LES INTERVENANTS

Isabelle BARTH est professeure des Universités, conférenciéere,
chercheuse en management, manager, et mére de six enfants.
Apres 10 années passées a des postes de développement en
entreprise en France et a I'international, elle a exercé de
nombreuses responsabilités pédagogiques, de recherche ou de
management dans |’enseignement supérieur universitaire et
privé. Elle a été directrice générale de I'Ecole de Management de
Strasbourg de 2011 a 2016, directrice de la recherche d’INSEEC U.
et directrice de I'INSEEC Business School de 2018 a 2020. Ses
expertises portent « tout ce qui bouge » dans le monde du
travail : le leadership, I'inclusion, la conduite du changement, les
comportements humains et organisationnels émergents.

Yann-Hervé MARTIN est Inspecteur d’Académie — Inspecteur
Pédagogique Régional de philosophie dans les académies de
Nancy-Metz et Strasbourg. Il est I'auteur, avec Isabelle Barth de
La manager et le philosophe et intervient régulierement pour la
fonction publique (INSP, Inspection Générale des Finances,
CNFPT, hopitaux...) ou il aborde les questions managériales a la
lumiére de la philosophie.

Martin MEISSONNIER, né en 1951, est un réalisateur,
producteur, journaliste et compositeur francais. Il s'est spécialisé
dans les documentaires qui explorent des thématiques sociétales
et culturelles, ainsi que dans la production de films qui traitent
de problématiques économiques, sociales comme « Le Bonheur a
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travail ».

Aprés plusieurs missions dans les administrations d’Etat et la
banque publique d’investissement francaise, et 7 ans a la
direction générale des services de la mairie de Charleville
Mézieres, Pauline AUDEBERT rejoint I'agglomération Paris-
Saclay début 2024. Diplomée en relations internationales et
stratégiques, intelligence économique et affaires publiques
européennes, forte d’un premier parcours sur les questions
de transition écologique au niveau national et international,
Pauline Audebert a fait le choix de I'action publique locale
(Promotion Léo Lagrange de I'INET). Depuis mars 2024, elle
est directrice générale des services de I'agglomération Paris-
Saclay. Transitions, innovation, coopérations et inclusions
sont au coeur du projet d’établissement de
I'intercommunalité, et le fil rouge de I'action.

Psychologue clinicienne de formation, Anne BASTARD exerce
depuis 25 ans le métier de I'intervention et de I'accompagnement
professionnel auprées des personnes, des équipes et des
organisations publiques ou privées, par une approche
pluridisciplinaire.

Investie dans la transmission, elle contribue a la
professionnalisation de coachs, de responsables des ressources
humaines par de la formation et de la supervision, ainsi qu’au
développement managérial. Elle intervient depuis 10 ans auprés
des dirigeants des collectivités territoriales afin de soutenir et
explorer les pratiques managériales et leurs évolutions dans des
contextes complexes. Et auprés de collectifs en situation de
tensions.

A la mission qualité et innovation des ministéres
économiques et financiers, Brigitte MINETTE TIBERGHIEN
travaille a la modernisation des services publics pour assurer
I’efficacité de I'action publique. Ses domaines de
responsabilité sont la qualité du service rendu aux usagers et
le management collaboratif. Elle appréhende ainsi les
nouvelles tendances de la relation de service et mobilise la
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créativité des agents et des

NOUS REJOINDRE
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Meétro : Station Glaciére (ligne 6)
Bus : Arrét Glaciére (ligne 21)
Parking : Auguste Blanqui (découvert) et Wurst (couvert)
Autolib : Station rue Vuilpain



