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Indissociable du processus d’ingénierie 
de formation, l’évaluation constitue 
pour tout responsable de la gestion, 
le principal indicateur de mesure de 
la qualité pédagogique des actions de 
formations qu’il met en place. L’efficience 
d’une formation s’apprécie grâce à des outils 
d’évaluation et une méthodologie adaptés 
aux objectifs définis au préalable.

O B J EC T I F S

  Acquérir une méthode d’évaluation des actions 
de formation.

 Situer les enjeux de l ’évaluation de la formation.

  Acquérir les connaissances des indicateurs de 
performance de la formation.

CO N T E N U

 Objectifs de l ’évaluation.

 Niveaux d’évaluation.

 Techniques d’évaluation.

 Exploitation des résultats de l ’évaluation.

P U B L I C  V I S É
15 responsables de formation

É VA LU E R  U N E ACT I O N
D E FO R MAT I O N

DAT E S

2  ( 9 H )  4 
N OV E M B R E
2 0 2 2  ( 1 4 H )
1 5  H E U R E S  ( 2 , 5  J O U R S )
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