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L A  DYNAM I Q U E PO S I T I V E 
D ES  CON F L I TS  EN FO R MAT I O N

Les stagiaires en formation ont parfois 
des attitudes qui peuvent déconcerter et 
mettre en difficulté le formateur dans son 
accompagnement au groupe.

Comment se servir de la dynamique 
individuelle des stagiaires pour développer 
la dynamique collective du groupe. Ces 
comportements individuels présents dans un 
collectif en formation sont nécessaires à la 
progression du groupe. Ainsi, cette formation 
explique la nécessité des tensions présentes 
dans les groupes en formation pour le faire 
avancer vers les objectifs communs. Voir 
ces tensions comme des atouts plutôt que 
comme des freins au processus de formation.

Dans cette formation, il s’agit de comprendre 
les réactions des agents en situation de 
formation et adopter les comportements 
adaptés pour la progression du groupe.

O B J EC T I F S

  Intégrer les dimensions émotionnelles et 
relationnelles dans la relation d’accompagnement 
collectif

  Savoir gérer la dynamique des groupes en 
formation

 Savoir gérer son stress en situation difficiles

CO N T E N U

 Les besoins des groupes en formation

 Les étapes du changement

  Le stress cognitif des stagiaires et du formateur 
et sa gestion

 La relation dramatique en formation

 La communication globale

 La gestion des personnalités en formation

M É T H O D E S  P É DAG O G I Q U E S

Apports théoriques, méthodologiques et pratiques.

Echanges et débat

P U B L I C  V I S É
Formateurs ayant une première expérience 
en face à face pédagogique
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CO N TAC T 
A D M I N I S T R AT I F

Jamila.benhaouas@justice.fr

DAT E  L I M I T E 
D ’ I N S C R I P T I O N

15 mai

CO N D I T I O N S  D ’AC C U E I L

Hébergement / 
restauration à la charge 
des participants


