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E F F E C T I F  P R É V U

10 à 12 participants

CO N D I T I O N S  D ’AC C U E I L 
Hébergement et 
restauration à la charge 
des participants

Se former tout au long de la vie c’est être 
attentif à ses acquis et à son développement 
professionnel et personnel. 

Il s’agit ici d’ouvrir un espace et un temps 
de formation pour revisiter son parcours 
professionnel par une démarche et des outils 
qui permettent d’identifier ses expériences et 
ses compétences et de les capitaliser.  

Cette formation invite également à vivre cette 
initiation avec l’ambition d’accompagner des 
stagiaires dans leur parcours de formation 
initiale et/ou continue.

O B J EC T I F S

  Faire le point sur ses expériences en vue d’un 
projet,

  Acquérir des éléments de méthodes pour 
soutenir l ’élaboration du portfolio, 

  Développer sa capacité à dire et à valoriser ses 
acquis, 

  Etablir des perspectives d’utilisations 
du portfolio, notamment dans le cadre 
d’accompagnement de stagiaires en formation.

CO N T E N U 
Apports théoriques sociologiques, d’analyse 
du travail, philosophiques sur les notions de 
compétence, d’approche par compétences, 
d’acquis d’expériences, de reconnaissance…

Propositions d’outils,

Réflexions sur les supports proposés et possibles.

M É T H O D E S  P É DAG O G I Q U E S

La formation proposée dans cette alternance de 
deux fois deux jours s’articule autour de trois axes : 

  L’inventaire, l ’analyse et la synthèse de ses acquis 
et de leurs traces. 

  La mise en écriture à différente étapes de la 
démarche, alternant travail individuel et de 
groupe.

  L’expérimentation de la pratique du portfolio 
pour en cerner les enjeux et construire une 
pratique réflexive en vue d’u accompagnement 
ultérieur en formation.

P U B L I C  V I S É
Professionnels de la formation souhaitant s’initier à 
la démarche et aux outils dans une double finalité 
d’appropriation et de mise en perspective pour 
accompagner des stagiaires au moyen de ce type 
de démarche-outil.
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